INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO

RPC-50-02-No.021-2022

CONTRATO DE TRABAJO DE JORNADA COMPLETA

En la ciudad de Riobamba, el 1 de diciembre del 2022, comparecen a la celebracion
del presente contrato de trabajo, por una parte, el Ingeniero Juan Carlos Flor
Cantos con cédula de ciudadania No. 0602523284 en calidad de Rector y
representante legal del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “LIDERES DE
LOS ANDES”; a quien en adelante se le denominara simplemente como “EL
EMPLEADOR” y por otra parte la Abogada Jenny Elizabeth Bernal Maila portador
de la cédula de ciudadania No. 1715520936 en calidad de TRABAJADOR. Los
comparecientes son ecuatorianos, domiciliados en la ciudad de Riobamba y capaces
para contratar, quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar un contrato
de trabajo de jornada completa con sujecion a las declaraciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas.

EI EMPLEADOR y TRABAJADOR en adelante se las denominara conjuntamente como
“LAS PARTES”.

PRIMERA. - ANTECEDENTES. - El EMPLEADOR para el cumplimiento de sus
actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad necesita contratar los
servicios laborales de DOCENTE CON CARGO A COORDINACION DE CARRERA EN
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO DEL INSTITUTO SUPERIOR
LIDERES DE LOS ANDES, por su parte, la Abogada Jenny Elizabeth Bernal Maila,
declara tener los conocimientos necesarios para el desempeiio del cargo indicado,
por lo que en base a las consideraciones anteriores y por lo expresado en los
numerales siguientes, El EMPLEADOR y el TRABAJADOR proceden a celebrar el
presente Contrato de Trabajo.

SEGUNDA. - OBJETO. -El EMPLEADOR contrata los servicios personales de la
Abogada Jenny Elizabeth Bernal Maila para que trabaje en calidad DOCENTE CON
CARGO A COORDINACION DE CARRERA EN INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
TRANSITO y realice funciones inherentes al cargo, asi como aquellas que EL
EMPLEADOR le asigne en funcién del mismo.

TERCERA. - JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO. - - EL TRABAJADOR cumplird sus
funciones en jornada completa de trabajo: 8 horas de clase efectiva, 32 horas de
actividades complementarias distribuidas de la siguiente manera:
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08h00 a 12h00 | 08h00a 12h00 | 08h00 a 12h00 | 08h00 a 12h00 | 08h00 a 12h00

18h00 a 22h00 | 18h00 a 22h00 | 14h00 a 18h00 | 18h00 a 22h00 | 18h00 a 22h00

CUARTA. - REMUNERACION.- El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios laremuneracién convenida de mutuo acuerdo en la suma
de USD 700,00 (Setecientos Dolares de los Estados Unidos de Norteamérica).

Ademas, el EMPLEADOR cancelara los deméas beneficios sociales establecidos el
Cédigo del Trabajo, atendiendo a su naturaleza juridica de institucién que no
persigue fines de lucro, de conformidad con lo prescrito en la Ley Organica de
Educaciéon Superior.

Asimismo, de ser el caso, el EMPLEADOR reconocera los recargos correspondientes
por concepto de horas suplementarias o extraordinarias, de acuerdo con Jo prescrito
en el Cédigo del Trabajo.

QUINTA. - DURACION. - EL. TRABAJADOR inicialmente ingresara a un periodo de
prueba de 90 dfas, concluido este periodo automaticamente el contrato serd
indefinido. Este contrato podra terminar por las causales establecidas en el articulo
169 del Cédigo del Trabajo.

SEXTA. - LUGAR DE TRABAJO. - EL. TRABAJADOR desempeiiara las funciones para
las cuales ha sido contratado en las instalaciones del Instituto Superior Tecnoldgico
Superior “Lideres de los Andes”, ubicadas en la ciudad de Riobamba, Provincia de
Chimborazo, para el cumplimiento cabal de las funciones encomendadas y en
modalidad hibrida cuando asf se lo requiera.

SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR Y EMPLEADOR. - En lo que
respecta a las obligaciones, derechos y prohibiciones del empleador y trabajador,
estos se sujetan estrictamente a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo en su Capitulo
IV “De las obligaciones del Empleador y del Trabajador”, a mas de las estipuladas en
este contrato.

f v @isllariobamba Telefono: (03) 2 940 351
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OCTAVA. - LEGISLACION APLICABLE. - En todo lo no previsto en este Contrato,
cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se sujetan al
Codigo del Trabajo.

NOVENA. - JURISDICCION Y COMPETENCIA. - En caso de suscitarse discrepancias
en la interpretacién, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando no
fuere posible llegar a un acuerdo amistoso entre LAS PARTES, estas se someterdn a
los jueces competentes de la ciudad de Riobamba, asi como al procedimiento
determinado por la Ley.

DECIMA. - RATIFICACION. - LAS PARTES se ratifican en todas y cada una de las
cldusulas precedentes y para constancia y plena validez de lo estipulado firman este
contrato tres ejemplares de igual tenor y valor.

Suscrito en la ciudad de Riobamba, el dia 01 del mes de diciembre del afio 2022.

EMPLEADOR EL TRABAJADOR

A
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Mgg Juan Carlos Flor Abg. Jenny Hlizabeth Bernal Maila
/7 €.0.0602523284 C.C. 1715520936
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CONTRATO DE TRABAJO DE JORNADA COMPLETA

En la ciudad de Riobamba, el 01 de junio del 2023, comparecen a la celebracién del
presente contrato de trabajo, por una parte, la Abogada Jenny Elizabeth Bernal Maila
en calidad de Rectora Encargada del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
LIDERES DE LOS ANDES; a quien en adelante se le denominara simplemente como
“EL EMPLEADOR" y por otra parte la Abogada Vanessa Alexandra Bravo Montoya
portador de la cédula de ciudadania No. 0603703554 en calidad de TRABAJADOR.
Los comparecientes son ecuatorianos, domiciliados en la ciudad de Riobamba y
capaces para contratar, quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar un
contrato de trabajo de jornada completa con sujeciéon a las declaraciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas.

E1EMPLEADOR y TRABAJADOR en adelante selas denominara conjuntamente como
“LAS PARTES".

PRIMERA. - ANTECEDENTES. - El EMPLEADOR para el cumplimiento de sus
actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad necesita contratar los
servicios laborales de SECRETARIA, por su parte, la Abogada Vanessa Alexandra
Bravo Montoya, declara tener los conocimientos necesarios para el desempeiio del
cargo indicado, por lo que en base a las consideraciones anteriores y por lo
expresado en los numerales siguientes, El EMPLEADOR y el TRABAJADOR proceden
a celebrar el presente Contrato de Trabajo.

SEGUNDA. - OBJETO. -El EMPLEADOR contrata los servicios personales de la
sefiorita Abogada Vanessa Alexandra Bravo Montoya para que trabaje en calidad de
SECRETARIA y realice funciones inherentes al cargo.

TERCERA. - JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumpliré sus
funciones en jornada completa de trabajo, distribuida en actividades
administrativas y actividades de gestién inherentes a su cargo.

CUARTA. - REMUNERACION. - El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios la remuneracion convenida de mutuo acuerdo en la suma
de USD 500,00 (QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA)

f W (@ @istiariohamba Teléfono; (03) 2 840 351

www istianobamba edu.ec
lideresdelosandes2021@gamail.com ion: Tarqui y Primera Constituyente
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Ademas, el EMPLEADOR cancelard los demdas beneficios sociales establecidos el
Cédigo del Trabajo, atendiendo a su naturaleza juridica de institucién que no
persigue fines de lucro, de conformidad con lo prescrito en la Ley Orgédnica de
Educacion Superior.

Asimismo, de ser el caso, el EMPLEADOR reconocera los recargos correspondientes
por concepto de horas suplementarias o extraordinarias, de acuerdo con lo prescrito
en el Cédigo del Trabajo.

QUINTA. - DURACION. - EL TRABAJADOR inicialmente ingresara a un periodo de
prueba de 90 dias, concluido este periodo automaticamente el contrato sera

indefinido. Este contrato podra terminar por las causales establecidas en el articulo
169 del Cédigo del Trabajo.

SEXTA. - LUGAR DE TRABA]JO. - EL. TRABAJADOR desempeiiara las funciones para
las cuales ha sido contratado en las instalaciones del Instituto Superior Tecnolégico
Superior “Lideres de los Andes”, ubicadas en la calle Tarqui y Primera Constituyente
en la ciudad de Riobamba, Provincia de Chimborazo, y en modalidad hibrida cuando
asi se lo requiera para el cumplimiento cabal de las funciones encomendadas.

SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR Y EMPLEADOR. - En lo que
respecta a las obligaciones, derechos y prohibiciones del empleador y trabajador,
estos se sujetan estrictamente a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo en su Capitulo
IV “De las obligaciones del Empleador y del Trabajador”, a mas de las estipuladas en
este contrato.

OCTAVA. - LEGISLACION APLICABLE. - En todo lo no previsto en este Contrato,
cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se sujetan al
Codigo del Trabajo.

NOVENA. - JURISDICCION Y COMPETENCIA. - En caso de suscitarse discrepancias
en la interpretacién, cumplimiento y ejecucién del presente Contrato y cuando no
fuere posible llegar a un acuerdo amistoso entre LAS PARTES, estas se someteran a
los jueces competentes de la ciudad de Riobamba, asf como al procedimiento
determinado por la Ley.

f w @istariobamba Teléfono: (03) 2 940 351
www istlanicbamba edu.ec
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DECIMA. - RATIFICACION, - LAS PARTES se ratifican en todas y cada una de las
clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo estipulado firman este
contrato tres ejemplares de igual tenor y valor.

Suscrito en la ciudad de Riobamba, el dia 01 de junio del afio 2023,

EMPLEADOR EL TRABAJADOR

C.C.: 1715520936 C.C.: 0603703554

f W (©) @istiariohamba Telefono: (03) 2 940 351

www.istlarichamba.edu.ec
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CONTRATO DE TRABAJO DE JORNADA COMPLETA

En la ciudad de Riobamba, el 01 de junio del 2023, comparecen a la celebracion del
presente contrato de trabajo, por una parte, la Abg. Jenny Elizabeth Bernal Maila
portadora de la cédula de ciudadania N® 171552093-6; a quien en adelante se le
denominara simplemente como “EL EMPLEADOR” y por otra parte el Msc. Romel
Alejandro Loza Chavez portador de la cédula de ciudadanfa No. 060414110-1 en
calidad de TRABAJADOR. Los comparecientes son ecuatorianos, domiciliados en la
ciudad de Riobamba y capaces para contratar, quienes libre y voluntariamente
convienen en celebrar un contrato de trabajo de jornada completa con sujecién a las
declaraciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas.

El EMPLEADOR y TRABAJADOR en adelante se las denominard conjuntamente como
“LAS PARTES".

PRIMERA. - ANTECEDENTES. - El EMPLEADOR para el cumplimiento de sus
actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad necesita contratar los
servicios laborales de DOCENTE TIEMPO COMPLETO, por su parte, el Msc. Romel
Alejandro Loza Chavez, declara tener los conocimientos necesarios para el
desempeiio del cargo indicado, por lo que en base a las consideraciones anteriores
y por lo expresado en los numerales siguientes, E1 EMPLEADOR y el TRABAJADOR
proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo.

SEGUNDA. - OBJETO. -El EMPLEADOR contrata los servicios personales del sefior
el Msc. Romel Alejandro Loza Chavez para que trabaje en calidad de DOCENTE
TIEMPO COMPLETO y realice funciones inherentes al cargo.

TERCERA. - JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira sus
funciones en jornada completa de trabajo, distribuida en actividades
administrativas y actividades de gestién inherentes a la docencia.

CUARTA. - REMUNERACION. - El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios la remuneracién convenida de mutuo acuerdo en lasuma
de USD 700,00 (SETECIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA)

f ¥ [© @istiarichamba Teléfono: (03) 2 940 351

www isllancbamba edu.ec
[ lideresdelosandes2021@gmail com Direccion: Taraul y Primera Constituyente
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Ademas, el EMPLEADOR cancelara los demas beneficios sociales establecidos el
Cédigo del Trabajo, atendiendo a su naturaleza juridica de instituciéon que no
persigue fines de lucro, de conformidad con lo prescrito en la Ley Orgdnica de
Educacién Superior.

Asimismo, de ser el caso, el EMPLEADOR reconoceri los recargos correspondientes
por concepto de horas suplementarias o extraordinarias, de acuerdo con lo prescrito
en el Codigo del Trabajo.

QUINTA. - DURACION. - EL TRABAJADOR inicialmente ingresara a un periodo de
prueba de 90 dias, concluido este periodo automdticamente el contrato sera

indefinido. Este contrato podra terminar por las causales establecidas en el articulo
169 del Codigo del Trabajo.

SEXTA. - LUGAR DE TRABA]JO. - EL. TRABAJADOR desempefiara las funciones para
las cuales ha sido contratado en las instalaciones del Instituto Superior Tecnolégico
Superior “Lideres de los Andes”, ubicadas en la calle Tarqui y Primera Constituyente
en la ciudad de Riobamba, Provincia de Chimborazo, y en modalidad hfbrida cuando
asi se lo requiera para el cumplimiento cabal de las funciones encomendadas.

SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR Y EMPLEADOR. - En lo que
respecta a las obligaciones, derechos y prohibiciones del empleador y trabajador,
estos se sujetan estrictamente a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo en su Capitulo
IV “De las obligaciones del Empleador y del Trabajador”, a mas de las estipuladas en
este contrato.

OCTAVA. - LEGISLACION APLICABLE. - En todo lo no previsto en este Contrato,
cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se sujetan al
Cédigo del Trabajo.

NOVENA. - JURISDICCION Y COMPETENCIA. - En caso de suscitarse discrepancias
en la interpretacion, cumplimiento y ejecucién del presente Contrato y cuando no
fuere posible llegar a un acuerdo amistoso entre LAS PARTES, estas se someteran a
los jueces competentes de la ciudad de Riobamba, asi como al procedimiento
determinado por la Ley.

f v 2 starobamba Teléfono: (03) 2 940 351

www istiancbamba edu.ec
[ liderescelosandes2021@gmail.com Direceion: Targul v Primera Constituyente




INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO

/ LIDERES DE LOS ANDES

v
[)
2022% RPC-S0-02-No.021-2022

“'

s

DECIMA. - RATIFICACION. - LAS PARTES se ratifican en todas y cada una de las
clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo estipulado firman este

contrato tres ejemplares de igual tenor y valor.

Suscrito en la ciudad de Riobamba, el dia 01 de junio del ano 2023.

EMPLEADOR EL TRABAJADOR

7 } B
e /cfouw;ff
Abg. Elizabeth Bernal M, Msc. Romel Loza Chavez.
C.C.:171552093-6 C.C.:060414110-1

f W ([© @istiariobamba Telefono: (03) 2 840 351

www isliaricbamba.edu.ec
B lideresdelosandes2021@amail.com Direccién: Tarqui y Primera Constituyente
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CONTRATO DE TRABAJO DE JORNADA COMPLETA

En la ciudad de Riobamba, el 4 de julio del 2022, comparecen a la celebracion del
presente contrato de trabajo, por una parte, el Instituto Superior Tecnolédgico
“Lideres de los Andes”, a través de su representante legal, Juan Carlos Flor Cantos;
en calidad de EMPLEADOR y por otra parte la sefiorita Mariela Cristina Calderon
Rodriguez portador de la cédula de ciudadania No. 060410382-0 en calidad de
TRABAJADORA. Los comparecientes son ecuatorianos, domiciliados en la ciudad de
Riobamba y capaces para contratar, quienes libre y voluntariamente convienen en
celebrar un contrato de trabajo de jornada parcial con sujecién a las declaraciones
y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas.

ElEMPLEADOR y TRABAJADOR en adelante se las denominara conjuntamente como
“LAS PARTES".

PRIMERA. - ANTECEDENTES. - El EMPLEADOR para el cumplimiento de sus
actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad necesita contratar los
servicios laborales de COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO, por su parte,
la sefiorita ABG. MARIELA CRISTINA CALDERON RODRIGUEZ, declara tener los
conocimientos necesarios para el desempefio del cargo indicado, por lo que en base
a las consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR proceden a celebrar el presente Contrato de
Trabajo.

SEGUNDA. - OBJETO.-E1 EMPLEADOR contrata los servicios personales de la
sefiorita Mariela Cristina Calderén Rodriguez para que trabaje en calidad de
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO y realice funciones inherentes al
cargo, asi como aquellas que EL EMPLEADOR le asigne en funcién del mismo.

TERCERA. - JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO. - EL. TRABAJADOR cumplira sus
funciones en jornada completa de trabajo, de lunes a viernes en el horario de 08:00
a12:00 y 14:00 a 18:00.

CUARTA. - REMUNERACION.- El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la

prestacion de sus servicios la remuneraciéon convenida de mutuo acuerdo en la suma
de USD 1000,00 (Mil Délares de los Estados Unidos de Norteamérica).

Teléfono: (03) 2 940 351

f W ([© @istlariohamba
www.istlariobamba.edu.ec
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Ademas, el EMPLEADOR cancelara los demas beneficios sociales establecidos el
Codigo del Trabajo, atendiendo a su naturaleza juridica de institucién que no
persigue fines de lucro, de conformidad con lo prescrito en la Ley Organica de
Educacién Superior.

Asimismo, de ser el caso, el EMPLEADOR reconocera los recargos correspondientes
por concepto de horas suplementarias o extraordinarias, de acuerdo con lo prescrito
en el Codigo del Trabajo.

QUINTA. - DURACION. - LA TRABAJADORA inicialmente ingresard a un periodo de
prueba de 90 dias, concluido este periodo automaticamente el contrato sera
indefinido. Este contrato podra terminar por las causales establecidas en el articulo
169 del Codigo del Trabajo.

SEXTA. - LUGAR DE TRABAJO. - LA TRABAJADORA desempefiara las funciones
para las cuales ha sido contratado en las instalaciones del Instituto Superior
Tecnolégico Superior “Lideres de los Andes”, ubicadas en la ciudad de Riobamba,
Provincia de Chimborazo, para el cumplimiento cabal de las funciones
encomendadas.

SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR Y EMPLEADOR. - En lo que
respecta a las obligaciones, derechos y prohibiciones del empleador y trabajador,
estos se sujetan estrictamente a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo en su Capitulo
IV “De las obligaciones del Empleador y del Trabajador”, a mas de las estipuladas en
este contrato.

OCTAVA. - LEGISLACION APLICABLE; - En todo lo no previsto en este Contrato,
cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se sujetan al
Codigo del Trabajo. |

NOVENA. - JURISDICCION Y COMPETENCIA. - En caso de suscitarse discrepancias
en la interpretacién, cumplimiento y ejecucién del presente Contrato y cuando no
fuere posible llegar a un acuerdo amistoso entre LAS PARTES, estas se someterdn a
los jueces competentes de la ciudad de Riobamba, asi como al procedimiento
determinado por la Ley.

f b @ @istlariobamba Teléfono: (03) 2 940 351

www.istlariobamba.edu.ec
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DECIMA. - RATIFICACION. - LAS PARTES se ratifican en todas y cada una de las

clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo estipulado firman este
contrato tres ejemplares de igual tenor y valor.

Suscrito en la ciudad de Riobamba, el dia 04 del mes de Julio del afio 2022.

POREL ISTLA EL TRABAJADOR

N :’!ﬁ\-

RN \
\ i ;\!‘] \\
|
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Mgs. Juan Carlos Flor Cantos
RECTOR C.C. 060301240-2

f L 4 @istlariobamba Teléfono: (03) 2 940 351
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